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 معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان 

 (  Course Planطرح دوره )

 

 مشخصات کلی

 آموزش بهداشت و ارتقا سلامت: یگروه آموزش نام دانشکده: بهداشت

  ارشد آموزش بهداشت ی کارشناسرشته تحصیلی:  کارآموزینام درس:  

 

 مشخصات درس

 - نیاز: پیش  کارآموزینام درس:  

 عملی واحد   2تعداد واحد: 

   1403 -1404زمان برگزاری:     نیمسال اول      سال تحصیلی   

 ی شهاب ید دکتر ناهنام مدرس یا مدرسین:  ی شهاب یددکتر ناه نام مدرس مسئول درس: 

 nahid.shahabi@hums.ac.ir       09171600281شماره تماس و آدرس پست الکترونیکی:  

 

 

 اهداف درس

  یحرفه ا یمهارت ها ی به سطوح عالو   واحدهای  کاری موجود شبکه بهداشت آشنا شوند ییاجرا یندبا فرا یاندانشجوهدف کلی: 

 دست یابند.   نقش ها و وظائف خود یدر راستا

 :1اهداف اختصاصی 

 :بتواند یدوره آموزش یانرود در پا یانتظار م یراز فراگ

 
 منظور از اهداف اختصاصی ، همان اهداف اصلی می باشد که به اجزای کوچکتر تقسیم شده است .  1
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سازمانها  آموخته و در اجرای آن تاحد امکان    یرواحد آموزش و ارتقای سلامت در نظام شبکه و سا  ییفعالیت های  اجرا  یاندانشجو

  .مسلط  شوند

  .ینددر زمینه شاخص های موجود در واحد آموزش و ارتقای سلامت نظام شبکه ،  توانمندی لازم را کسب نما دانشجویان

  .ینددر زمینه شاخص های موجود در واحد آموزش و ارتقای سلامت نظام شبکه ،  توانمندی لازم را کسب نما دانشجویان

سازمان فراگرفته و    یامحیط خارج از حوزه کاری سلامت مانندمدرسه، اداره    یکآموزش بهداشت را در    یاقدامات عملیات   دانشجویان

  . داشته باشد یزیبرنامه ر ییتوانا

چون مدارس، اجتماع )شهر،     یرسازمانهاآموزش بهداشت در مراکز جامع سلامت  و سا  یزیو برنامه ر  ینحوه انجام نیازسنج  دانشجویان

به    ینو موضوعات سلامت موجود تدو  یمداخله را بهصورت موردی را براساس نیازسنج  یکروستا(و محیط های کاری را فرا گرفته و  

 کند .  یها طراح یتو همچنین رسانه ای در زمینه سلامت متناسب با نیاز و اولو ایند پروژه ارائه نم یکدر غالب  

 

 وظایف/ تکالیف دانشجویان 

 ستفاده از گوشی تلفن همراهاو  خوردن و آشامیدن، عدم رعایت نظم و مقررات کلاس بویژه حضور بموقع -

 شرکت فعال در بحث های گروهی -

 ارائه کنفرانس های علمی  -

 انجام تکالیف -

 مطالعۀ منابع و محتواهای ارائه شده  -

 دوره  پایانشرکت در آزمون  -

 

 ارزشیابی دانشجو 

 درصد از نمره کل  مبنای ارزشیابی

 40 حضور منظم در کاراموزی 

 60 گزارش کار و ارائه پروژه
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د  ن ب ن  ا م ز ل  و د :    ی ج س و ر ه د ب ن ش ک 1- 8  ی 2 

 مدت   محل کارآموزی   عنوان

 کارآموزی  

 روش  

آشنایی با نظام  

شبکه و ساختار آن  

اجرایی و فرآیند  

 شبکه بهداشت 

حضور در واحد و  هفته 3 شهرستان  ت  مرکز بهداش

آشنایی با شرح  

 وظایف، پروژه

آشنایی با  فعالیت  

های اجرایی واحد  

آموزش و ارتقای 

 سلامت 

حضور در واحد و  هفته 2 مرکز بهداشت استان 

آشنایی با شرح  

 وظایف، پروژه

آشنایی با شاخص  

واحد آموزش  ها ی  

 و ارتقای سلامت  

حضور در واحد و  هفته 1 واحد آموزش ارتقا سلامت -شهرستان  ت  مرکز بهداش

آشنایی با شرح  

 وظایف، پروژه
مهارت آموزی در  

نحوه  

انجامنیازسنجی  

  آموزشی در شبکه

بهداشت و سایر  

تدوین     سازمانها و 

 تقویم آموزشی 

 هفته 3 )رسالت( مراکز جامع سلامت  

  

حضور در واحد و 

آشنایی با شرح  

 وظایف، پروژه

مهارت آموزی در  

انجا م برنامه های  

خودمراقبتی 

)سازمانی، فردی ،  

 اجتماعی(  

حضور در واحد و  هفته 1 واحد آموزش ارتقا سلامت -شهرستان  ت  مرکز بهداش

آشنایی با شرح  

 وظایف، پروژه

مهارت آموزی در  

و  امور رسانه

 طراحی محتوا 

حضور در واحد و  هفته 2 مدیالب دانشکده بهداشت 

آشنایی با شرح  

 وظایف، پروژه
مهارت آموزی در  

زمینه مشاوره و  

آموزش در زمینه  

 سلامت 

واحد های مشاوره ای و آموزشی نظام شبکه ی ا سایر سازمانهای دارای    

 آموزش و مشاوره سلامت  امو ر
ه   2 ت ف حضور در واحد و  ه

آشنایی با شرح  

 وظایف، پروژه

مهارت آموزی در 

های مرتبط   برنامه

حضور در واحد و  هفته 2 مدارس  

آشنایی با شرح  
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بهداشت   با آموزش

 در مدارس 

 وظایف، پروژه


